
健康投資
健康投資効果

健康経営で解決
したい経営課題健康投資施策の取り組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

定期健康診断の
実施

ワークライフ
バランス対策

健康増進施策

再検査・要精密
検査受診勧奨

メンタルヘルスに
関する研修の実施

特定保健指導の
実施機会の提供

ストレスチェック実施

育児休暇の
取得推進

有給休暇取得推進

健診有所見率の低下

ワークライフバランスに
対する意識向上

高ストレス者率の低下・
メンタルヘルス不調者減

従業員アンケート回答
内容の向上

プレゼンティーズムの低減

ワークエンゲージメントの
向上

アブセンティーズムの低減

組織の
パフォーマンス向上、

人材定着や
採用力向上

離職率の低下

従業員生活習慣
アンケートの実施

禁煙対策の推進

各種健康セミナーの
実施

メンタルヘルス
対策

休暇制度の導入
（育児休暇など）

再検査・要精密検査
受診率

メンタルヘルスに関する
研修参加率

特定保健指導実施率

ストレスチェック実施率

育児休暇利用率

有給休暇取得率

アンケート回答率・
回答の推移

喫煙率

セミナー参加率

喫煙率の低下介護の実態把握

女性の健康課題に
関する研修の実施

女性の健康課題に
関する研修参加率

仕事と介護の
両立者の割合

定期健康診断受診率
定期健康診断
受診勧奨

飲酒率の低下
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